
 

 

 

 

 
Enième annulation d’une commission paritaire des gardien.nes de troupeaux ! 

La colère est immense ! 
 

 

Dans les montagnes des Hautes Alpes, des bergères et des bergers travaillent toute la saison d’estive 

7 jours sur 7. Moins de la moitié des heures effectuées sont déclarées et les salaires sont minables – 

en décalage total avec les qualifications requises pour exercer le métier et sa pénibilité. 

 

Les situations indignes sont la monnaie courante ; nous travaillons parfois sans eau potable, sans 

contrat, souvent sans jours de repos hebdomadaires… au mépris du droit du travail le plus basique. 

 

Lundi 30 septembre devait avoir lieu une commission paritaire réunissant syndicats de salarié.es et 

la FNSEA, l’unique organisation patronale qui, au dernier moment annule la rencontre pour cause 

de « difficultés sur les exploitations ». NOUS sommes en difficulté ET en colère sur vos 

exploitations, et vos montagnes ! 
 

C’est la 5ème fois que les éleveurs refusent de discuter de la situation et de travailler à la mise en 

conformité de l’accord territorial. La FDSEA 05 trouve évidement son compte dans cette situation 

et met tout en place pour que rien ne bouge : en agriculture, trop de patrons s’assoient sur le code du 

travail et sur les droits humains élémentaires. 

 

C’est toujours la même rengaine : « on a toujours fait comme ça », « c’est un métier passion »… Ils 

n’ont qu’une idée en tête, faire perdurer le travail gratuit, et ainsi leurs bénéfices réalisés sur le dos 

des salarié.es. Ne pas mettre en conformité l’accord territorial protège l’impunité des éleveurs. 

 

Nous exigeons la fin des abus perpétrés sur les salarié.es agricoles et l'ouverture de 

négociations pour les gardiens de troupeaux sur l'ensemble de la région PACA.  
 

En refusant l'ouverture de négociations spécifiques aux gardien.nes de troupeaux, en multipliant les 

annulations des CMP notamment sur le 13, le 04 et le 05  la FRSEA PACA fait la démonstration de 

leur absence de volonté à faire évoluer rapidement et concrètement une situation pourtant des plus 

urgentes et des plus graves. 

Nous exigeons des évolutions rapides et  concrètes visant à améliorer les conditions de travail des 

salarié.es et à mettre un terme à l’exploitation éhontée des travailleu.euses agricoles. 

 

Sans engagement de la part de la FRSEA PACA, elle ne  pourra plus s'étonner de voir des actions, 

des rassemblements, des dénonciations publiques se multiplier sur le territoire, et sera en partie 

responsable de la déferlante de procès en voie de s'abattre sur les éleveurs qui ne respectent toujours 

pas ni le code du travail ni les salarié.es. 

Le peu de droits que nous avons inscrit dans la loi ne nous permet pas de vivre de notre travail 

tellement les salaires sont bas et les conditions difficiles. 

L’accord territorial du 05 doit être mis en conformité et amélioré pour coller à la réalité de ce 

qu’est le travail d’un.e gardien.ne de troupeau salarié.e, et nos revendications doivent être 

satisfaites. 
 

Gap, le Lundi 30 septembre 2024 



 


