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Nous sommes des ouvrier.es agricoles exerçant le métier de
berger,  vacher,  chevrier.  Nous  avons  la  responsabilité
permanente d’un troupeau, en montagne lors des estives, ou en
plaine l’hiver.  Les randonneurs nous croisent les jours de beau
temps,  entouré.es  de  nos  brebis  et  de  nos  chiens,  dans  des
paysages  montagnards  paisibles.  Mais  peu  de  personnes
connaissent nos conditions de travail. Nous souhaitons porter à
la  vue  de  tous  la  réalité  d’un  métier  trop  souvent  caricaturé :
derrière la carte postale,  il  y  a des conditions de travail  et de
rémunération parfois déplorables.

Des  responsabilités  de  plus  en  plus  importantes  nous
incombent: augmentation de la taille des troupeaux, pression
touristique,  prédation,  mesures  environnementales,
sécheresses… Les éleveurs nous confient leur cheptel durant 4
mois ou plus. Pourtant, la FNSEA, le syndicat qui les représente
majoritairement, nous méprise.

Face à l’indécence de certains employeurs, et à la nécessité
de trouver une manière de faire qui nous rassemble au-delà des
montagnes, nous nous organisons. Aujourd’hui nous sommes
nombreux.ses  et décidé.es  à mettre  en lumière les situations
inacceptables subies par certains de nos camarades.

Ce qui se cache derrière la carte postale...



• Augmentation générale des salaires
• Logements fonctionnels et dignes 
• Retraite à 55 ans pour les ouvrier.es

agricoles 
• Abrogation de la réforme de 

l’assurance chômage

La montagne ne doit plus être une
zone de non droit ! 

L’exercice de notre métier nous expose à de nombreux
risques de maladies professionnelles et d’accidents parfois
fatals : intoxication au Co, chute mortelle, foudroiement...

Les salaires sont indécents au regard des heures effectuées
et  peuvent  varier  de  1000  euros/mois  d’une  montagne  à
l’autre. Un.e berger.e d’alpage doit être présent.e 24/24H sur
son lieu de travail. Il ou elle est amené.e à travailler entre 50H et
80H  par  semaine.  Pourtant,  nous  sommes  rémunéré.es  44H
voir 35H/semaine.
Un  jour  de  repos  hebdomadaire  est  obligatoire,  mais  dans  la
pratique,  il  est  loin  d’être  systématique  et  nous  sommes
souvent seul.es face aux patrons pour négocier et se défendre.

Nous rencontrons parfois des conditions de logement
accablantes : installation de gaz défectueuse entraînant des

accidents graves, étroitesse de la cabane parfois jusqu’à 4m2
pour deux, non étanchéité du toit, aucun moyen de chauffage,

pas d’accès à l’eau potable…

Nos revendications !



Les Syndicats des Gardien.nes de Troupeaux

Nous luttons pour les droits des gardien.nes de troupeaux
et pour améliorer leurs conditions de travail. Les SGT sont des

syndicats départementaux rattachés à la CGT, dans la
Fédération de l’Agroalimentaire et de la Forêt (FNAF). Il existe 5
SGT-CGT en France qui travaillent de manière coordonnée afin

d’exprimer nos revendications au niveau national.

Nous sommes solidaires avec l'ensemble des travailleurs et
des  travailleuses  agricoles  dont  nous  partageons  souvent  les
conditions de travail et le statut précaire.
Nous nous positionnons en faveur de l’épanouissement d’une
agriculture écologique et paysanne. Nous inscrivons notre lutte
dans un combat plus large contre toute forme d’exploitation,
de  domination,  de  discrimination,  et  sommes  solidaires  des
luttes anti-capitalistes, anti-racistes et féministes.

sgtcgt.noblogs.org

Dans les Alpes 

PACA et Alpes du Sud sgtpaca@riseup.net

Isère et Alpes du Nord sgt38@riseup.net

Dans les Pyrénées  

Ariège   sgtariege@gmail.com

Hautes-pyrénées  syndicatdespatresdu65@gmail.com

Pyrénées Atlantiques syndicat-berger-64@riseup.net


